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Hønefoss Øst Rotaryklubb   

Tjenestegrener/komiteer fra 2015-16
Styret nedsatte i møte 2. sept 2014 en komite, Thor Andersen, Christian Brekke, Erik Moe Haugen og Anne-Lise Rian, som fikk i oppdrag å legge frem forslag til tjenestegrener/komiteer gjeldende fra Rotary året 2015-2016.
Styret uttalte følgende: «Vi tar utgangspunkt i den «gamle» inndelingen i komiteer».




















Hønefoss-Øst Rotary Klubb – Organisering

Generelt
Klubben har fire komiteer:
1. Komite for klubbtjeneste
2. Komite for yrkestjeneste
3. Komite for samfunnstjeneste
4. Komite for internasjonal tjeneste
Fire komiteer kan synes lite.  Det kan bli mange i hver komite.  Samtidig synes vi å ha registrert at det gis uttrykk for at det kan være få som møter på komitemøtene som jo er komiteenes arena.
Komitemøtene er viktige hvor klubbens drift og program diskuteres og foreslås. 
Komiteene må nødvendigvis ikke ha like mange medlemmer.
Mål og oppgaver er ikke utfyllende.  Det kan legges til og trekkes fra.
Rotarys fire tjenestegrener er den praktiske rammen for arbeidet i klubben.  Hver tjenestegren har en eller flere oppgaver.
Komiteene har en /leder som sitter i styret som følger opp arbeidet/målsettingene og kontaktperson mot presidenten.
Ved starten av et nytt Rotary-år, første peismøte/komitemøte, gjennomgås og konkretiseres den enkelte komite/tjeneste sine oppgaver. Ev justeringer må avklares med styret.
Hver komite har en «ringperm» hvor komiteens formål og oppgaver samt medlemmer for det aktuelle Rotary-året står.  Alle møtereferater, også fra de andre komiteene og styremøtene, settes inn.  Komitelederen har ansvar for denne permen.
Presidenten for neste år, innkomne, tar med sin innkomne president når komiteene settes opp.
På tvers av komiteene kan det opprettes prosjekt grupper/komiteer som er dedikert ulike arrangementer/tiltak, jf foredrag av Finn Gomnes.  Det anbefales eksempelvis:
· Ved komite (ved-kom)
· For sosiale tiltak (kam-kom)


Organisasjonskart
STYRET
President:                ………………………
Ink. President:        ……………………… 
Past President:        ………………………
Leder i komiteen for: 
Klubbtjenesten:
Yrkestjenesten:
Samfunnstjenesten:                                              
Internasjonal tjeneste:












Lederne for komiteene utgjør styret sammen med presidenten og  innkomne president.
Innkomne president er møtesekretær.
Det er viktig å ha et system for å knytte klubben sammen og se muligheter på tvers av komiteene bl.a.
Kasserer, sekretær, programansvarlig, samfunnskontakt og past president innkalles til styremøtene etter behov.











1. Komite for klubbtjeneste

Formål:
· Ansvar for å utvikle klubbens indre liv
· Utvikle samhold og vennskap som grunnlag for å gagne andre
· Ivareta tradisjoner og samtidig nødvendig fornyelse
· Lære mennesker å kjenne og bygge vennskap

Oppgaver:
· Komme med forslag til nye medlemmer, jf vedtatte rutiner
· Komme med forslag til program, innhold på klubbmøtene
· Program for et kvartal om gangen fra programansvarlig
· Arrangementskomite, fest og sosiale arrangementer, ev med underholdning
· Referater, ukebrev


Komite for klubbtjeneste:
Leder:
Sekretær:
Kasserer:
Programansvarlig:
Øvrige medlemmer:

Her kan det være praktisk å sette sammen en arrangementskomite (kam-kom), ev på tvers av komiteene.








2. Komite for yrkestjeneste:


Formål:
· Stille høye etiske krav til oss selv i vårt yrkesliv og samfunnsliv
· Bidra til medlemsutvikling
· Spre informasjon blant medlemmene i klubben, eks.v. om et yrke

Oppgaver:
· Komme med forslag til nye medlemmer, jf vedtatte rutiner
· Komme med forslag til program, innhold på klubbmøtene
· Fokus på nye medlemmer slik at disse blir inkludert
· Klassifikasjon
· Vedlikeholde oversikt over forslag til nye medlemmer og personer som er forespurt om medlemskap
· Vedlikeholde og ajourføre klubbens medlemsoversikt


Komite for yrkestjeneste:
Leder:
Øvrige medlemmer:










3. Komite for samfunnstjeneste


Formål:
· Søke å virkeliggjøre Rotarys idealer i privatliv, yrkesliv, samfunnsliv og institusjoner/foreninger
· Arbeide for å forbedre livskvaliteten til de som bor i klubbens distrikt
· Samfunnskontakt/media

Oppgaver:
· Komme med forslag til nye medlemmer, jf vedtatte rutiner
· Komme med forslag til program, innhold på klubbmøtene
· Samfunnsarbeid, prosjekter eller hjelpetiltak klubben kan støtte –«Tenne et lys for andre»
· Kontakt med samfunnet og media
· Hjemmesidene
· Inntektsbringende tiltak
· Ungdomsarbeid
· RYLA
· Miljøvern
· Prosjekter

Komite for samfunnstjeneste:
Leder:
Samfunnskontakt/media:
Ansvarlig for hjemmesidene:
Øvrige medlemmer:


Her kan det være naturlig å opprette en ved komite (ved-kom) og bok komite (bok-kom)


4. Komite for internasjonal tjeneste:


Formål: 
· Arbeide for internasjonal forståelse og fred gjennom vennskap over landegrenser mellom mennesker fra forskjellige yrker og kulturer
· Bidra til å gjøre livet lettere for vanskeligstilte mennesker gjennom klubbens egne og Rotarys sentrale prosjekter
· Gjøre seg kjent med og informere om TF (Rotarys aentrale posjekter) til medlemmene

Oppgaver:
· Komme med forslag til nye mdlemmer, jf vedtatte rutiner
· Komme med forslag til program på klubbmøtene
· Rotary Foundatioen, oppfølging av hvor og hvordan pengene brukes og informasjon til klubbens medlemmer
· Rotarys Fellowships, informasjon til klubbens medlemmer
· Vennskapsarbeid
· Arena for nye landsmenn
· Ungdomsutveksling
· GSE, informere om dette i klubben
· Round Trips, informere om dette i klubben
· Internasjonale prosjekter innen utdanning, helse, vann mm, gjøre seg kjent med og informere om hva som skjer i andre kluber
· Handicamp



Komite for internasjonal tjeneste:
Leder:
Øvrige medlemmer:
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